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Sachsengasse 81a- 6465 Nassereith

Nassereith, am 21. Juli 2015

Stellenausschreibung

Waldaufseherin/Waldaufseher

In der Gemeinde Nassereith ist die Stelle einer Gemeindewaldaufseherin / eines
Gemeindewaldaufsehers nachzubesetzen.

Folgende Bewerbungsvoraussetzungen sind zu erfiillen:

o flr Bewerber: abgeleisteter Grundwehrdienst oder Wehrersatzdienst

o Nachweis einer amtséarztlichen Untersuchung Uber kdrperliche
und geistige Eignung sowie Belastbarkeit

e gute EDV-Kenntnisse, ECDL-Core Startzertifikat oder entsprechendes
Niveau

e Selbstandige und teamorientierte Arbeitsweise

e Fihrerschein B

Ihre schriftiche Bewerbung enthalt Lebenslauf, Zeugnisse und Nachweise Uber
bisherige Tatigkeiten und Ausbildungen und ist bis spéatestens 31. August 2015
beim Gemeindeamt Nassereith (z.Hd. des Blirgermeisters) abzugeben.

Anstellungsvoraussetzungen

Sie schlieBen den Lehrgang fir Waldaufseher positiv ab oder weisen eine
bereits abgeschlossene Ausbildung als Waldaufseherin / Waldaufseher oder
Forstwartin / Forstwart nach.

Die Tatigkeit als Waldaufseherin oder Waldaufseher umfasst alle Aufgaben und
Pflichten, die in § 6 und § 7 der Tiroler Waldordnung 2005 i.d.g.F. sowie in der 79.
Verordnung des Landeshauptmannes vom 17. Nov. 2005 ber die
Dienstanweisung fir Gemeindewaldaufseher beschrieben sind.

Als Waldaufseherin oder Waldaufseher stehen Sie taglich in Kontakt mit Menschen,
beraten sie und finden gemeinsame L&sungen. Daher legen wir auf lhre
kommunikativen Fahigkeiten und hilfreiche persdnliche Eigenschaften groflen Wert.
Sie treten selbstbewusst und Uberzeugend auf.

Das Beschaftigungsausmal betragt 100 % (40 Wochenstunden). lhre Entlohnung
richtet sich nach dem Kollektivvertrag fir Waldaufseher und betrégt brutto €
2.297,00. Entsprechende Berufserfahrung und fachliche Qualifikation kdnnen zu
einem Mehrlohn fiihren.




Die Gemeinde wird lhnen einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, einen Dienst-
PKW, uhd ein Mobiltelefon zur Verfligung stellen. Arbeitsheginn nach Vereinbarung!
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Kundgemacht, am 20. Juli 2015
Abgenommen, am 01. September 2015




